Отчётный доклад (по итогам работы за год)
председателя первичной профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад №26»
на профсоюзном собрании 
1.Численность первичной профсоюзной организации (ППО):
Количество работающих по основному месту работы 56  чел.
Количество членов Профсоюза 35 чел.
Процент охвата 60.71 %
За 2016 год произошли следующие изменения в численном составе ППО:
Принято на работу 26  новых сотрудников, из них вступили в Профсоюз 16.
В профсоюз вступили 19 (3 сотрудника-стажиста)  работников образовательной организации.
По собственному желанию из Профсоюза вышли 8  человек, уволилось 8  членов Профсоюза.
Таким образом, общая численность ППО увеличилась на 11 человек.
2.Защита социально – трудовых прав работников
1. В 2016 году профсоюзный комитет проводил работу по согласованию локально – нормативных актов образовательного учреждения:

	№ п\п
	Наименование локально нормативных актов и других документов ОУ, рассмотренных на заседании профкома
	№ протокола ПК, дата

	1
	Проект отпусков МАДОУ «Детский сад №26» на 2016 год
	№14
от 11.01.2016 г.

	2
	Коллективный договор МАДОУ «Детский сад №26» на 2016-2019 гг.
	№24
от 01.06.2016 г.

	3
	Положение об оплате труда МАДОУ «Детский сад №26»
	№33
от 21.10.2016 г.



На заседании профсоюзного комитета были рассмотрены и направлены следующие предложения по содержанию ЛНА:

	№ п\п
	Предложения профкома, которые были направлены ПК по содержанию ЛНА
	Результаты (включены ли предложения в ЛНА)

	
	-
	-

	
	-
	-



2.Председатель ППО (член профкома) не принимал участие в работе комиссий по комплектованию и тарификации работников.
3. Председатель ППО (член профкома) принимал участие в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат

	Количество заседаний комиссии, в которых принимал участие представитель ППО
	Результат
 (соблюдены права работников на установление размеров стимулирующих выплат)
	При нарушении прав членов Профсоюза – действия профкома

	11 (1 раз не присутствовала - больничный)
	Балловая система
	-



Результат участия председателя ППО (члена профкома) в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам был рассмотрен на заседании профкома (итоговое годовое профсоюзное собрание).

4. Выполнение решений о проведении мониторингов, анкетирования вышестоящих профсоюзных органов
 
	Наименование мониторинга
	Количество участников
	Результат 

	Анкетирования работников с целью выяснения основных проблем по ОТ и психосоциальной обстановки  в коллективе
	25
	Отправлен в Ирбитскую городскую  организацию Профсоюза 

	Отчет о проведенных мероприятиях в ДОУ №26, посвященных Всемирному дню охраны труда
	48
	Актуализация вопросов, связанных  с охраной труда в ДОУ 

	Результаты акции «Приглашаем в Профсоюз»
	7 новых членов профсоюзов
за месяц.
	Охват профсоюзным членством 60,71%


Результаты анкетирования по ОТ
	1. Что для Вас важнее на работе?

	1 безопасность труда	
	2 социальные гарантии
	3 другое(свой вариант)
	
	

	39%
	56%
	5%-
«Равноправие»
	
	

	2. Что Вы хотели видеть в уголке по охране труда?

	1 Соглашение по охране труда
	2 Нормативные акты по охране труда
	3 Планы работы комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда?
	4 Другое
	

	46%
	36%
	18%
	
	

	3. Оцените психологическую обстановку в Вашем коллективе

	1 Хорошая
	2Сложная
	3Плохая
	4 Затрудняюсь ответить
	

	82%
	9%
	0%
	9%
	

	4. Хотели бы Вы изменить психологический климат в коллективе?

	1Да
	2Нет
	3 Другое (свой вариант)
	
	

	23%
	77%
	0%
	
	

	5. Вы обращаетесь в профком для решения проблем по охране труда?

	1Да
	2Нет
	3 Нет смысла
	4 Помог ли Вам профком в решении проблемы?  
	

	36%, из них
13%-помог профсоюз,
26%-нет уточнения
	59%
	5%
	0%
	

	6. Кто влияет на условия по охране труда в Вашей организации?

	1 Только руководитель организации
	2 Специалист по охране труда
	3 Профсоюз
	4 Другое (свой вариант)
	

	68%
	16%
	12%
	4%
	

	7. Что является основной проблемой на Вашем рабочем месте?

	1 Отсутствие инструментов, спецодежды
	2 Большая загруженность и, как следствие постоянная усталость
	3 Бесконечные проверки различными надзорными органами
	4 Отсутствие специалиста, который следил бы за соблюдением требований охраны труда
	5 Другое

	35%
	13%
	8%
	0%
	44%, из них:
17%-все устраивает,
4%-отсутствие грузчика,
23%-нет уточнения



Итоги проведения мониторинга (анкетирования) были рассмотрены на итоговом годовом профсоюзном собрании, результаты направлены в городской комитет Профсоюза.
	
5. В 2016 году на заседании профсоюзного комитета рассмотрено  9  обращений от членов Профсоюза.

	Содержание обращения, вопроса
	Результат обращения
	

	Об оздоровлении детей членов профсоюза (6 человек)
	Сдача документов в МАДОУ ДОД «ООУ САЛЮТ», после наделения полномочиями председателя ППО
	Получено 5 путевок в ЗОЛ «САЛЮТ»,
В 1 случае были поздно предоставлены документы

	О заявлении на материальную помощь в связи с дорогостоящим лечением
(1 человек- 2 раза)
	Передача заявления в ирбитскую городскую организацию профсоюза,
выдача материальной помощи из лимита организации
	Материальная помощь получена: 1 человек

	О заявлении на материальную помощь в связи с похоронами матери
(1 человек)
	Передача заявления в ирбитскую городскую организацию профсоюза,
выдача материальной помощи из лимита организации
	Материальная помощь получена



Председатель первичной профсоюзной организации, уполномоченный по охране труда, члены профкома оказали консультационную помощь 5-ти  членам Профсоюза по вопросам личного количества баллов по результатам заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

Решением профкома члены Профсоюза направлялись в городской  комитет Профсоюза:
- для оказания юридической помощи:
· какие документы необходимо приложить к заявлению на материальную помощь, 
· о содействии в получении путевки в санаторий «Липовка» – 1 чел.
- получения материальной помощи - 3 чел.
- получения заёмных средств - 0 чел.

3. Охрана труда и здоровья работников
1. В соответствии с Соглашением по охране труда на 2016 год, заключённым между администрацией и первичной профсоюзной организацией на мероприятия по выполнению Соглашения было направлено  656,15 тыс. рублей.

	№ п/п
	Содержание пункта Соглашения по охране труда
	Информация о выполнении

	Технические мероприятия

	1. 
	Ремонт игровых построек на участках
	Выполнено

	2. 
	Замена окон на пластиковые в пищеблоке и в прачечной (4  шт.)
	Выполнено

	3. 
	Замена окон на пластиковые в спальне гр. «Дружная семейка» (с двух сторон)
Замена двери в спальне на пластиковые
	Выполнено

	4. 
	Замена линолеума в групповой комнате (мл. гр., воспитатель Рубцова Л. А.)
	Выполнено

	5. 
	Приобретение овощерезки- протирочной машины
	Выполнено

	6. 
	Ремонт овощечистки (установка новой чаши)
	Выполнено

	7. 
	Установка дополнительных точек освещения в разделочном цехе и в кабинете кладовщика
	Выполнено

	8. 
	Замена энергосберегающих ламп на светодиодные большей мощности
	Выполнено

	9. 
	Установка светильника в прачечной
	Выполнено

	10. 
	Замена светильников в коридоре на светодиодные большей мощности
	Выполнено

	11. 
	Замена плафонов в групповой комнате (ст.гр. Воробьёва)
	Выполнено

	12. 
	Испытание электроустановок
	Выполнено

	13. 
	Приобретение противней на пищеблок (6 шт.)
	Выполнено

	14. 
	Приобретение стиральных машин (2 шт.) и водонагревателя
	Выполнено

	15. 
	Приобретение и замена  водонагревателя в группу
	Выполнено

	16. 
	Приобретение ноутбука для специалистов (2 учителя-логопеда, педагог-психолог)
	Выполнено

	17. 
	Приобретение  шкафа для книг в кабинет заведующего
	Выполнено

	18. 
	Приобретение взрослых стульев (20 шт.), скамеек (3 шт.), оборудование места делопроизводителя (стол, шкаф для документации)
	Выполнено

	19. 
	Приобретение телевизоров для образовательного процесса
	Выполнено

	20. 
	Приобретение бензокосилки
	Выполнено

	21. 
	Приобретение тачки садовой
	Выполнено 

	22. 
	Приобретение полотна нетканого и тряпкодержателей
	Выполнено

	23. 
	Увеличение точек освещённости с 4-х до 6-ти в 9-ти групповых комнатах
	Выполнено

	24. 
	Установка бактерицидных ламп в 3 групповые комнаты
	Выполнено

	25. 
	Приобретение материала для системы вентиляции на пищеблок и прачечную и установка
	Выполнено 

	26. 
	Текущий ремонт сантехники (краны, трубы, смесители)
	Выполнено

	27. 
	Проведение Спецоценки условий труда
	Выполнено

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников 
	Выполнено

	2.
	Учеба  сотрудников требованиям САНПИН
	Выполнена 

	Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты

	1. 
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами 
	Выполнено

	2. 
	Обеспечение средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики)
	Выполнено

	3. 
	Замена спецодежды на пищеблоке, младших воспитателей (косынки и фартуки, клеёнчатые фартуки)
	Выполнено

	Мероприятия по пожарной безопасности

	1. 
	Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (замена песка)
	Выполнено

	2.
	Техническое обслуживание пожарной сигнализации
	Выполнено

	Мероприятия по антитеррористической безопасности

	1.
	Техническое обслуживание тревожной сигнализации
	Выполнено

	2.
	Обеспечение реагирования ирбитского ОВО филиала ФГКУ УВО ГУ МВД России по Свердловской области
	Выполнено 



Экономическая эффективность Соглашения по охране труда составила  16,487  тыс. рублей на одного работника, в целом по учреждению  923,3  тыс.  рублей.

2. В 2016  году уполномоченным по охране труда проведено  6  проверок состояния охраны труда в образовательном учреждении,   нарушений не выявлено.
Председатель первичной профсоюзной организации в составе совместной комиссии принимал участие в проведении  4  обследований состояния охраны труда.

3. В 2016 году на заседании профсоюзного комитета не  рассматривался вопрос о согласовании  инструкций по охране труда образовательного учреждения. Уполномоченный по охране труда контролировал проведение своевременного инструктажа работников по охране труда и наличие записей в журналах инструктажей.

4. В соответствии с Коллективным договором  40  работникам, работающим во вредных условиях труда по итогам аттестации рабочих мест  предоставлены следующие льготы и гарантии на сумму 391 884,72  рублей:
- доплату за вредные условия труда – 40  чел (4% от оклада) 
	Младший воспитатель
	11

	Повар
	3

	Подсобный рабочий
	1

	Машинист по стирке белья
	2

	Воспитатель
	16

	Музыкальный руководитель
	2

	Инструктор по физическому воспитанию
	1

	Учитель-логопед
	1

	Педагог-психолог
	1

	Зам. заведующего детским садом по ВМР
	1

	Заведующий детским садом
	1


21  работникам выдана спецодежда, средства индивидуальной защиты, обеззараживающие и смывающие средства, в соответствии с приложением к Коллективному договору на сумму 52,18  тыс.  рублей.

5. Председатель первичной профсоюзной организации и уполномоченный по охране труда принимали участие в работе совместных комиссий по охране труда:

	Количество заседаний комиссии, в которых принимал участие председатель ППО
	Результат (соблюдены права работников)
	При нарушении прав членов Профсоюза – действия профкома

	Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда -
11 раз
	Права работников соблюдены
	-

	Комиссия по ОТ
4 раза
	Нарушений не выявлено
	-

	Инвентаризационная комиссия
1 раз
	Права работников соблюдены
	-

	
	
	

	
	
	



6. За отчётный период в образовательном учреждении отсутствовали несчастные случаи на производстве. 

7. Представители  профсоюзного комитета:  председатель ППО и уполномоченный по охране труда  приняли  участие в работе муниципальной комиссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году ( июль 2016 г.).

В 2016 году в профсоюзный комитет не поступало  вопросов и обращений от членов Профсоюза по охране труда.
	Содержание обращения, вопроса
	Результат обращения

	-
	-



В 2016 году собрано и передано в городской (районный) комитет 4 заявления от работников на оздоровление:
a) 4  заявления в санаторий-профилакторий «Юбилейный», из них удовлетворено 2 заявления;
b)  заявлений в другие санатории не поступало.
Профсоюзным комитетом проведены Дни здоровья – для  24  членов Профсоюза;
Оздоровительный выезд  членов Профсоюза на  V туристический слет для работников образования – 8 членов Профсоюза.
В 2016 году оказана помощь 6  работникам по оформлению заявлений на оздоровление детей, в том числе 5  заявлений удовлетворено.

4. Социальное партнёрство.
1. В соответствии с Коллективным договором на 2016 – 2019 гг., заключённым между администрацией и первичной профсоюзной организацией всем работникам были предоставлены дополнительные льготы и гарантии:

	№ п/п
	Содержание пункта КД
	Информация о выполнении

	1
	       6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей
	Праздники:
8 марта, День Дошкольного работника, Посвящение в педагоги,
Новый год.
Мероприятия городского значения: Турслет среди педагогических организаций, Спартакиада среди педагогических работников

	2
	6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
	Выполнено- 3 человека

	3
	6.3.7. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза.
	Выполнено – 1 человек

	4
	6.3.8. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
	Выполнено-2 человека

	5
	5.10. Выплата 4 процента тарифной ставки (оклада)  за вредные условия труда по результатам аттестации рабочих мест
	Выполнено – 40 человек

	
	7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 20% к окладу(тарифной ставке) работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, в размере 30% к окладу(тарифной ставке) уполномоченному по охране труда за выполнение функции координатора из средств работодателя. 
	Выполнено- 2 человека

	6
	Выплата единовременного денежного пособия при достижении возраста 55-лет в размере должностного оклада
	Выполнено – 2 человека

	7
	5.12.Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	Выполнено - 35 человек

	8
	4.1.12. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере 500 рублей за одного подшефного, согласно Положению об оплате труда работников и Положению о наставничестве
	Выполнено- 10 педагогов

	
	3.2.2 По потребности работников с согласования с работодателем по личному заявлению предоставляются дни отдыха без сохранения заработной платы
	Выполненно-33 человека 

	
	
	



2. Председатель ППО принимал участие в работе  административных совещаний 2 раза в неделю и комиссий образовательной организации.

	Наименование комиссии
	Количество заседаний комиссии, в которых принимал участие председатель ППО
	Результат (соблюдены ли права работников)
	При нарушении прав членов Профсоюза – действия профкома

	Комиссия по приемке ДОУ к новому учебному году
	1 раз
	Права работников соблюдены
	-

	Наблюдательный совет ДОУ
	4 раза 
	Права работников соблюдены
	-

	Инвентаризационная комиссия
	 1 раз
	Права работников соблюдены
	-

	Комиссия по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	1 раз
	Права работников соблюдены
	-

	Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда
	11 раз
	Права работников соблюдены
	-



3. В 2016 году Профсоюзный комитет  направлял  ходатайства  на награждение благодарностями и грамотами городского значения (Управление образованием, Дума, Администрация) на 3х  членов Профсоюза.

4. В 2016 году в соответствии с планом работы образовательного учреждения и профсоюзного комитета профком организовал и провёл (принял участие в организации) следующих мероприятий:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников
	Результат

	1
	8 марта
	4.03.2016
	35
	Сплочение коллектива

	2
	День Дошкольного работника «Педагогический старт или посвящение в сказочницы»
	28.09.2016
	38
	Сплочение коллектива

	
	Тематический юбилей, проводы на пенсию
 «РОЗОВЫЙ» - 55 лет
	06.10.2016
	35
	Проводы на пенсию  

	
	 Тематические юбилей «ПОЛОСАТЫЙ» - 55 лет 
	09.09.2016
	37
	Поздравление  с юбилейной датой

	3
	Новый год

	28.12.2016
	42

	Сплочение коллектива

	4
	Турслет среди педагогических организаций
	28.08.2016

	25
	1 место среди дошкольных учреждений

	5
	Спартакиада среди педагогических работников
	Ноябрь-декабрь
2016
	18
	Оздоровление сотрудников, сплочение коллектива

	6.
	Поздравление всех сотрудников с днем рождения
	В соответствии с датой рождения каждого сотрудника
	56
	Сплочение коллектива, внимание каждому сотруднику 

	7
	«День матери»
Совместный концерт детей и педагогов
	02.12.2016 г
	12
	Сплочение коллектива,
положительные эмоции



5. В соответствии с планами работы Управления образования, городской организации Профсоюза профсоюзный комитет принял участие в городских мероприятиях:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников
	Результат

	
	Семинары для председателей ППО
	2 в первое полугодие
29.09.2016 
04.10.2016
11.11.2016
	Председатель ППО
	Осведомленность в изменениях  законодательства

	
	Сверка перечислений
	4 раза в год
	Председатель ППО
	Контроль за перечислением профсоюзных взносов

	
	Семинар для уполномоченных по ОТ
	19.04.2016
	Уполномоченный по ОТ
	Помощь в организации работы по ОТ

	
	Проверка городской профсоюзной организацией по ОТ
	27.10.2016
	Комиссия из 3х человек
	Устранить недочеты до 01.12.2016


6. В 2016 году в образовательном учреждении работали 6  молодых педагогов со стажем работы менее 3 лет, членами Профсоюза являются 6  человек. Профсоюзный комитет совместно с администрацией образовательного учреждения организовал закрепление за молодыми специалистами педагогов – наставников, которым за работу Положением по оплате труда установлены доплаты в размере 500 рублей за одного подопечного начинающего педагога. Каждый молодой специалист работает в качестве подменного воспитателя у двух педагогов – стажистов.
	Молодые специалисты
	Наставники
	Нагрузка
	Сумма

	Молодой специалист
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	Молодой специалист
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	Молодой специалист
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	Молодой специалист
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	Молодой специалист
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	
	Педагог-стажист
	50%
	250 рублей

	Молодой специалист
	Декретный отпуск



5. Организация работы ревизионной комиссии.
1. Ревизионная комиссия  5 декабря 2016 г. Провела проверку документов по учёту 35 членов Профсоюза.

	№ п/п
	
Наименование документа
	Количество документов
	Соответствие рекомендациям вышестоящих органов

	1
	Список членов Профсоюза
	+
	+

	2
	Статистический отчёт 5-СП за 2016 г.
	+
	+

	3
	Заявления о вступлении в Профсоюз
	+
(не все)
	+ 

	4
	Копии заявлений об удержании членских взносов
	+
(не все)
	+

	5
	Журнал учёта членов Профсоюза или учётные карточки
	+ 
Заполнить свободные графы
	
+

	6
	Журнал учёта выдачи профсоюзных билетов
	-
	-



2. Ревизионная комиссия провела сверку численности первичной профсоюзной организации путём соотнесения списка членов Профсоюза и удержанных с членов Профсоюза профсоюзных взносов в октябре  и ноябре 2016 года по расчётным листкам (данным, предоставленных бухгалтером образовательного учреждения):

	Дата проверки
	Количество членов Профсоюза
	Количество работников, с которых удержан профвзнос
	Нарушения
	Действия профкома

	5.12.2016 г.
	35
	35
	Не удержан профвзнос у Мордяшовой О. В. с июля по октябрь 2016 года
	Постоянные обращения в бухгалтерию ДОУ
Неполадки в программе бухгалтера
Вопрос решается

	
	
	
	
	


На учёте в первичной профсоюзной организации состоят 5 работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком и  1 неработающий - пенсионер. По ведомости строгой отчётности за 2016  год они уплатили льготные членские взносы на сумму 807  рублей (37 руб. из которых оплата пенсионера). Председателем первичной профсоюзной организации взносы сданы в кассу городской организации Профсоюза.
3. Ревизионная комиссия провела проверку следующих документов первичной профсоюзной организации:
	№ п\п
	Наименование документа
	Количество 
	Соответствие Правилам ведения делопроизводства в Профсоюзе

	1
	Номенклатура дел на 2016 г.
	+
	+

	2
	Протоколы профсоюзных собраний за 2016 год
	+
	+

	3
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета за 2016 г
	+
	+

	4
	Планы работы профсоюзного комитета на 2016 год с отметкой о выполнении плана
	+
	+

	5
	Журнал заявлений, обращений членов Профсоюза
	-
	-

	6
	Акт проверки документов ревизионной комиссией
	-
	Не было ревизионной комиссии до 2016 года



6. Внутрисоюзная работа
1. В 2016 году профсоюзный актив первичной профсоюзной организации принял участие в обучающих семинарах Школы профсоюзного актива городской организации Профсоюза.
	№ п/п
	Категория профсоюзного активиста
	Количество посещённых семинаров
	Количество проведённых семинаров для членов Профсоюза

	1
	Председатель первичной профсоюзной организации
	5
	5

	2
	Уполномоченный по охране труда
	1
	1

	3
	Отв. за организационную работу
	-
	-

	4
	Отв. за правовую работу
	-
	-

	5
	Отв. за проведение мероприятий
	-
	-

	6
	Председатели ревизионных комиссий
	-
	-

	7
	Член совета молодых педагогов
	-
	-


2. Председатель первичной профсоюзной организации индивидуально  информировал членов Профсоюза о работе профсоюзных органов, изменениях в законодательстве.
3. Профсоюзная организация регулярно размещала информацию о своей деятельности:
- на странице сайта образовательной организации (перечислить тематику):
Поздравляем именинников!  (ежемесячно)
Выписки из протоколов
Реклама программы "Профсоюзная дисконтная карта"
Соглашение на 2016 год  и акты проверок соглашения за 1 и 2 полугодие
Списочный состав членов Профсоюза (его изменения)
Информация о графике заезда в санаторий «Юбилейный» на 2016 год
Статья «Профсоюзное движение набирает обороты»
Отзывы профсоюзных работников организации

- на информационном стенде профсоюзной организации (перечислить материалы):
Поздравляем именинников!  (ежемесячно)
Поздравления в юбилейным стажем
Поздравление с победой в туристическом слете среди дошкольных учреждений города Ирбита
Списочный состав членов Профсоюза (его изменения)
Газета «Учиться и учиться»
Реклама программы "Профсоюзная дисконтная карта"
Информация о необходимых документах для оформления путевки в лагерь «Салют»
Информация о графике смен в лагере «Салют» на лето 2016 год
Информация о графике заезда в санаторий «Юбилейный» на 2016 год
Информация об  удешевлении  стоимости проживания в отеле «Адельвейс»  в г. Сочи для членов Профсоюза и их детей
4. Информация от вышестоящих профсоюзных органов поступает и передаётся в городской  комитет Профсоюза по рекомендации областного комитета Профсоюза через личную электронную почту председателя первичной профсоюзной организации.
5. Молодые педагоги – члены Профсоюза в 2016 году организовали и провели следующие мероприятия:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников
	Результат

	1.
	День открытых дверей
	22.09.2016 г.
	3 молодых педагога
28 родителей
	Знакомство родителей с молодыми педагогами

	2.
	Туристический слет среди педагогических работников
	28.09.2016 г.
	3 молодых педагога
	1 место среди дошкольных учреждений

	3.
	Спартакиада среди педагогических работников 
	Ноябрь-декабрь
2016 г.
	3 молодых педагога
	10 место – шашки и шахматы
7 место – комбинированная эстафета
7 место по пулевой стрельбе
Среди 21 ДОУ

	4.
	Родительские собрания
	Ноябрь 2016
	2 молодых педагога
	«Посвящение в родители» 
(1 мл.гр.)
Собрание по готовности к школе с приглашенным завучем из школы №9
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